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В процессе самообследования деятельности  МБДОУ с. Останино проводилась оценка:  

· общая характеристика образовательного учреждения.; 

· право владения. Использование материально-технической базы  

· условия приема воспитанников в ДОУ; 

· условия осуществления образовательного процесса; 

·  медицинское обслуживание  

· обеспечение безопасности  учреждения.  

· организация питания. 

· кадровый потенциал.   

· взаимодействие с семьями воспитанников.  

1.Общая характеристика образовательного учреждения.  

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение "Детский сад "Ромашка" с. Останино" Ленинского района 

Республики Крым  

Сокращённое наименование учреждения: МБДОУ с. Останино 

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество,  

круглую печать со своим полным наименованием и указанием места нахождения.  

Лицензия на  право ведения  образовательной деятельности Приказ Министерства 

образования, науки и молодёжи Республики Крым от 11 июля 2016 года № 0484. Срок 

действия – бессрочно.  

Заведующий образовательного учреждения: Иванова Алефтина Евгньевна,  тел. моб. 

+79781120898 

Юридический адрес учреждения: 298230 Республика Крым, Ленинский район, село 

Останино, улица Соколова, дом 40 

Фактический адрес: 298230 Республика Крым, Ленинский район, село Останино, улица 

Соколова, дом 40 

Адрес электронной почты: ost.duz@yandex.ru 

Режим работы: с 7.00 до 18.00 часов, длительность – 10,5 часов,  

суббота-воскресенье: выходные дни.  

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:  

- Трудовым договором сотрудника с МБДОУ с. Останино; 

- Договором с родителями воспитанников;  

Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

-  Устав  

-  Основная образовательная программа МБДОУ  

-   Штатное расписание Учреждения;  

-   Тарификационный  список; 

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;  
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-     Правила внутреннего трудового распорядка;  

-     Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении;  

-    Положение об Общем собрании работников учреждения; 

-    Положение о педагогическом совете;  

-    Годовой план работы Учреждения;   

-    Учебный план; 

-    Режим дня;  

-    Режим занятий;  

-    Положение об оплате труда работников  МБДОУ с. Останино 

-   Положение о Родительском комитете;  

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и  на 

основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет 

заведующий Иванова Алефтина Евгеньевна, стаж педагогической работы - 28 лет, на данной 

должности 22 года. 

 

  Формами самоуправления МБДОУ являются:  

- Общее собрание работников учреждения;  

- Совет родителей   ДОУ; 

- Педагогический совет ДОУ. 

 

2.Право владения. Использование материально-технической базы 

 

Наличие документов на право пользования  зданием: выписка из Единого государственного 

реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект 

недвижимости от 06.05.2019, с изменениями от 14.11.2019. Кадастровый номер 

90:07:040101:3526 от 23.04.2019. 

Общая площадь: 1959,2 м2   

Образовательное учреждение расположено в 3 - этажном   здании, в том числе 1 подземный 

Год ввода в эксплуатацию 1989. Техническое состояние здания удовлетворительное. 

Состояние помещений групп удовлетворительное. 

 

Территория образовательного учреждения 

Территория благоустроена, имеется  ограждение по периметру и наружное освещение 

территории образовательного учреждения. Территория детского сада озеленена 

насаждениями по всему периметру.  

Соответствие санитарным и гигиеническим нормам, обеспечение охраны здоровья 

воспитанников и работников установлены Федеральной службой по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Крым и  

городу федерального значения Севастополю на основании санитарно-эпидемиологического  

заключения от 09.06.2016 № 82.01.01.000.М.001225.06.16.  

 

Материально-техническая база 

в учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана пространственно-

развивающая среда, соответствующая современным санитарным, методическим 
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требованиям. Предметно-пространственное окружение МБДОУ эстетически продумано и 

оформлено. В каждой возрастной группе создана своя пространственно-развивающая среда, 

созвучная тем программам и технологиям, по которым работают педагоги.             

Анализ программно-методического обеспечения показывает, что к учебному году 

методический кабинет пополняется современной методической литературой , наглядными 

пособиями по различным образовательным областям  программы: приобретается наглядный 

и демонстрационный материал. В помощь воспитателю приобретаются методические 

пособия по организации педагогического процесса в рамках Федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Каждая группа имеет групповое помещение, отдельную спальню, 

раздевалку, туалетную комнаты. Групповые комнаты включают игровую, познавательную, 

обеденную зоны. Групповые ячейки  оборудованы необходимой мебелью.  

При оформлении групповых ячеек учтены требования безопасности используемого 

материала для здоровья детей, а также характера воспитательно-образовательной модели, 

которая лежит в основе планирования и оборудования группы. 

Перечень 

Кабинетов различного назначения и зон на участке ДОУ 

 

 

 

  

 

 

                                           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-вспомогательные 
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3 

Учебно-методические 

кабинеты 

Музыкальный/Физку

льтурный зал 

Методический кабинет 
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Прачечная 

Кабинет завхоза 
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В течение  2025 календарного года поддерживалась и развивалась материально-техническая 

база. Для образовательной деятельности  приобретено: 

№ 

п/п 

Товар  Количество  

(шт.) 

Ед.изм. Сумма  

1 Конструктор деревянный "Цветной" 26 деталей, 

Томик 

20 шт 11300,00 

 

2 Набор новогодних игрушек, цвет красный 44 шт. 1 шт 1805,00 

3 Набор новогодних игрушек, цвет золотой 76 шт. 1 шт 2230,00 

4 Деревянная столовая ложка, ложки расписные 

музыкальные, 10 штуки, 19 см цвет 1 1 шт 2540,00 

5 Деревянная столовая ложка, ложки расписные 

музыкальные, 10 штуки, 19 см цвет 2 1 шт 2540,00 

6 Музыкальная игрушка Балалайка "Классика", цвет 

бежевый 1 шт 3335,00 

7 Диатонические музыкальные колокольчики с 

ручкой (8 шт), 10,5 см 1 шт 1155,00 

8 Декорационный наглядный материал (зимний) 1 шт 7690,00 

9 Коврик гимнастический детский INDIGO 150*50 

см 

20 шт 11900,00 

10 Коврик гимнастический взрослый INDIGO 180*60 

см 

1 шт 795,00 

11 Доска двускатная ребристая для исправления 

вальгуса, угол 150 градусов, 12 пар ребер 

1 шт 8920,00 

12 Информационные стенды в групповые 12 шт 24930,00 

13 Информационная таблица 1 шт 5460,00 

14 Комплект флагов 900х1350мм 2 шт 9 500,00 

15 Ноутбук Asus 15,6"/АМD Ryzen3 7320U (2.4GHz 

до 4.1 GHz)/8Гб/SSD 512Гб/АМД Radeon 610M 

(1920x1080)IPS 

1 шт 41900,00 

16 Канцелярcкие товары   32 522.00 

 ИТОГО   168522,00 

 

3.Условия приема воспитанников в ДОУ   

Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма детей и 

комплектовании групп муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения. 

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на 

договорной основе.  
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Общее количество групп – 3 (разновозрастные). 

Общее количество воспитанников – 54 детей.   

МБДОУ с. Останино осуществляет свою деятельность в соответствии:  

 Конституция Российской Федерации,  

 Конвенция «О правах ребенка»,  

 закон Российской Федерации «Об образовании»,  

 иные   законы Российской Федерации,  

 указы и распоряжения Президента Российской Федерации,  

 постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,    

 законодательные и иные правовые акты государственных органов,  

 нормативные правовые акты органов местного самоуправления    

 решения органов управления образованием всех уровней,  

 Устав ДОУ,  

 локальные акты, 

 Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи СП 2.4. 3648-20 утв. 28.09.2020 

4. Условия осуществления образовательного процесса  

Общеобразовательная программа дошкольного учреждения разработана в соответствии с 

Примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н. Е. Вераксы. 

    В соответствии с требованиями современной научной Концепции дошкольного воспитания, 

ориентируясь на Федеральные государственные требования к структуре основной 

общеобразовательной программе дошкольного образования, педагогический коллектив 

основными  целями своей работы видит:  

-      создание  благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства,  

-  обеспечение становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности,  

-    создание условий для умственного, физического и эмоционального развития детей 

дошкольного возраста,  

-   обеспечение готовности  к школьному обучению,  

-    обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: 

-   игровой,  

-   коммуникативной, 

-   трудовой,  

-   познавательно – исследовательской,  

-   продуктивной,  

-    музыкально – художественной, 

-    чтения художественной литературы. 
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Для достижения целей Программы решаются следующие задачи: 

 Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание 

потребности в здоровом образе жизни; 

 Обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – 

эстетического и физического развития детей; 

 Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

 Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем 

воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, 

любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству; 

 Максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их 

интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного 

процесса; 

 Творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса; 

 Вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать 

творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;  

 Единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного 

учреждения и семьи; 

 Соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, 

исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей 

дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения. 

 Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросу воспитания, обучения и развития детей. 

Основной целью деятельности МБДОУ является  оптимизация педагогического процесса в 

ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе учебно-воспитательной 

работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. 

Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, 

родители, педагогические работники.  

Особенности образовательного процесса. 

Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.  

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и холодного 

периода года.  

Созданы условия для разностороннего развития детей в разновозрастных группах: 

-  группа № 1 разновозрастная ( от 1,5 до 3 лет) – 21 детей;  

-  группа № 2 разновозрастная ( от 3,0 до 5,0 лет) – 20 детей;  

-  группа № 3 старшая (от 5,0  до 7,0  лет) – 13 детей. 

 

Детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в 

помещении и на участках с учетом финансовых возможностей ДОУ. 

 Ноутбук,  

 Мультимедийный комплекс; 
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 Портативные колонки в каждой возрастной группе; 

 Музыкальный /Физкультурный зал; 

 3 прогулочных участка с теневыми навесами, оборудованными песочницами, 

каруселями, качелями и др. Имеются футбольные ворота, баскетбольное кольцо для 

спортивных игр.  

Все  компоненты развивающей предметно-пространственной  среды  детского сада 

включают оптимально возможные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательного и социального развития детей.  

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом.  

Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей дошкольного образовательного 

учреждения с другими образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями 

культуры. Творческое сотрудничество с образовательными партнерами осуществляется, 

согласно заключения договоров и плана мероприятий совместной деятельности.  

Режим дня и организация образовательного процесса условно подразделены на: 

непосредственно образовательную деятельность (НОД); образовательную деятельность, 

осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной, чтение художественной литературы); образовательную деятельность, 

осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей и 

проводится в соответствии с нормативными документами. 

Продолжительность занятий: 

-ранний возраст (дети от 2 до 3 лет) –8-10  минут; 

-младший возраст (дети от 3 до 4 лет) –10-15 минут;  

-средний возраст (дети от 4 до 5 лет) – 20-25 минут;  

-старший возраст (дети от 5 до 6 лет) – 25-30 минут;  

В перерывах между занятиями и во время их проведения организуются: физминутки, 

подвижные игры умеренной интенсивности – хороводные, речевые, с включением 

коррекционных упражнений. 

Вывод: учебный процесс в дошкольном учреждении организован и осуществляется в 

соответствии с учебным планом воспитательно-образовательной работы, календарным 

учебным графиком, составленных согласно требованиям нормативных документов 

Министерства образования и науки РФ, в соответствии с ФГОС ДО и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья дошкольников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. 

5. Медицинское обслуживание 

Персонал ДОУ наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и 

качество питания воспитанников на основании документов: 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 5 ноября 2013 года №822н «Об 

утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним» 
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Количество воспитанников, распределенных по медицинским группам здоровья в сравнении  

Количество детей Основная –  

1 группа здоровья 

Подготовительная - 

2 группа здоровья 

Специальная –  

3 группа здоровья 

Ранний возраст 18 3 - 

Дошкольный возраст 26 7 - 

Итого 44 10 - 

 

  

 

 

 

 

 

 

ТАБЛИЦА УЧЕТА ПОСЕЩАЕМОСТИ ЗА 2023, 2024,2025  г.г. 

 

Месяц 2023 2024 2025 

Показатель 

посещаемости 

% 

посещаемости 

Показатель 

посещаемости 

% 

посещаемости 

Показатель 

посещаемости 

% 

посещаемости 

январь 34 57,9 30 64,5 27 48,7 

февраль 31 52,5 33 71,2 31 56,0 

март 42 71,1 32 67,3 25 46,0 

апрель 43 73,4 29 61,4 35 63,8 

май 32 53,6 25 53,8 39 71,1 

июнь 11 18,7 11 22,6 23 40,9 

июль 17 29,5 16 34,5 17 31,6 

август 15 24,8 17 35,5 7 12,1 

сентябрь 34 56,8 31 55,8 27 50,5 

октябрь 34 58,3 32 58,0 36 65,8 

ноябрь 35 58,9 35 62,9 39 72,3 
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декабрь 41 70,0 34 61,4 43 79,6 

 

Проанализировав посещаемость воспитанников МБДОУ   – педагогам необходимо 

продолжать работу по профилактике простудных заболеваний.  

Педагогам усилить просветительскую работу среди родителей по снижению пропусков 

МБДОУ детьми по неуважительным причинам. 

 В летний оздоровительный период родители оформляют отпуска для детей,. 

Педагоги и сотрудники МБДОУ находятся в отпусках в летний период,  согласно 

графику отпусков. 

6.Обеспечение безопасности  учреждения.  

 В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:  

В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной 

безопасности в Российской Федерации»,  нормативно-правовыми актами, приказами 

Министерства образования  в учреждении проделана определенная работа по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-

образовательного процесса.  

 Система пожарной сигнализации. система оповещения и управления эвакуацией 

людей при пожаре на объекте 

 Приказом руководителя на начало календарного года назначаются ответственные за 

организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности, правилам дорожного движения.  

   Разработаны   инструкции по ОТ.  

   Своевременно организовывается  обучение и проверка знаний требований охраны 

труда вновь поступивших работников учреждения  

      Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам 

обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по 

эвакуации детей  и всего персонала 1 раз в квартал 

  Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с 

работниками . 

  Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, 

спортивных мероприятиях и т.д.  

 Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции 

электросети и заземления оборудования, проверка исправности электрических 

розеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей, 

своевременно проводится  заменена светильников .  

 В группах  заменена столовая посуда.  

 Проведено переосвидетельствование огнетушителей. 

 Приобретены моющие и дезинфицирующие средства . 
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 К летнему- оздоровительному периоду проведена акарицидная обработка детских 

площадок.  

  Принимаются меры антитеррористической защищенности:  

 приказом утверждён график дежурства сотрудников с 7-00 до 18-00 и с 18-00 до 7-00 ; 

   разработаны  инструкции  при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС, 

функциональные обязанности ответственного лица за выполнение мероприятий  по 

антитеррористической защите объекта, Положение «Об организации пропускного 

режима в муниципальном дошкольном образовательном учреждении МБДОУ  - два 

раза в год проводятся плановые инструктажи по антитеррористической безопасности.  

  7.Организация питания.  

 Осуществляется 4 разовое питание  в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для 

организации питания детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в муниципальном 

дошкольном образовательном учреждении, реализующем общеобразовательные программы 

дошкольного образования с 10,5-часовым  пребыванием детей»  

8.Кадровый потенциал.   

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами:  

-  Заведующий  

-  Воспитатель -  4  

-  Музыкальный руководитель – 1  

 

Наименование должность (профессии) по 

категориям работающих 

Кол-во единиц 

по типовым штатам 

Заведующий 1,00 

Воспитатель 4,46 

Педагог дополнительного образования 0,1 

Музыкальный руководитель 0,75 

Делопроизводитель 0,5 

Заведующий хозяйством 0,5 

Помощник воспитателя 3,0 

Повар 1,5 

Кастелянша 0,25 

Машинист по стирке белья и ремонту спец 

одежды 0,5 
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Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 0,5 

Сторож 3 

Уборщик служебных помещений 0,5 

Дворник 1,00 

Итого по МБДОУ: 18,56 

 В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников:  

•   Существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников, план аттестации  педагогических кадров.  

  9.Взаимодействие с семьями воспитанников.  

 С целью совершенствования  сложившейся в ДОУ системы работы с семьей в годовой план  

2024-2025 учебного года были включены мероприятия, направленные на решение проблем, 

выявленных в результате анализа работы с семьей в предыдущем учебном году.  

 Наиболее удачными формами работы оказались:  

-тематические родительские собрания;  

-совместная работа с родителями по благоустройству помещений и территории детского 

сада;  

- Проекты (долгосрочные) «Природа родного края», «Люди интересных профессий», 

«Космос» «Дорога без опасности» и др.   

-экскурсии в библиотеку, школу, на стадион. 

Поддерживается традиция - встречи с интересными людьми, спортивные досуги , 

мероприятия посвященные Дню Победы, Дню защитника Отечества, Международному 

женскому дню, Дню космонавтики и пр.  

Плата родителей (законных представителей) за содержание детей в ДОУ.  

Согласно Постановления Администрации Ленинского района Республики Крым от 

27.12.2024 № 894 «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

муниципальных  образовательных  учреждениях, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории    Ленинского района Республики Крым, на 2025 год» размер 

родительской платы 184,11 рубль в день. 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 "ДЕТСКИЙ САД "РОМАШКА" С.ОСТАНИНО" 

ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ, 

ПОДЛЕЖАЩЕГО САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

за 2025 год 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

54 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 54 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 21 человек  

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 33 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

0 человек 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 0 человек 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек / 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек /0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек /0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек /0% 
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1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек /0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек /0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

30 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 

 

5 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

0 человек/ 

0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 человек/ 

20% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

0 человек/ 

0/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

 4 человека/ 

60% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 человек/ 

0% 

1.8.1 Высшая  0 человек /  

0% 

1.8.2 Первая 0 человек/ 

 0 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

0 человек/ 

0% 

1.9.1 До 5 лет 1/ 20 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 / 40% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 0 / 0% 
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работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

3 человека 

/60% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно - хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно - хозяйственных работников 

7 

человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

 0 человек/% 

 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

14 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда           нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

12,3 кв. м 
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воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

 76 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

Заведующий                                                                                                         А.Е.Иванова 
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